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Actualizacion en Reformas Laborales
2025 (M¢éxico)

Analisis de las reformas laborales mas recientes en México.

Impacto en contratos individuales, colectivos y politicas
internas.
Nuevas obligaciones para patrones y areas de recursos
humanos.

Errores frecuentes de incumplimiento y como corregirlos a
tiempo.

10n Estimada: 1.5hrs

Inversion sugerida: entre $4,500 y $7,000 MXN
+ IV A por sesion.
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NOM-035 y Salud Psicosocial en las Empresas

» Objetivo y alcance de la NOM-035 STPS sobre factores de
riesgo psicosocial.

+ Identificacion de riesgos psicosociales y elaboracion de
diagnosticos.

+ Medidas preventivas, correctivas y de seguimiento dentro de
la empresa.

+ Responsabilidades y sanciones por incumplimiento ante la
autoridad laboral.

l Duracion Estimada: 2hrs

Inversion sugerida: entre $5,000 y $8,000 MXN
+ IV A por sesi0n.




Programa de Compliance Laboral Integral

+ Elementos clave de un sistema de compliance laboral
efectivo.

+ Disefno de politicas internas, reglamentos y protocolos

alineados a la LFT.
+ Asignacion de roles, responsabilidades y canales de denuncia
internos.
+ Monitoreo, auditoria y mejora continua del programa de | \x \:‘*
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10n Estimada: 2hrs

Inversion sugerida: entre $6,000 y $9,000 MXN
+ IV A por sesion.




Marco juridico nacional e internacional sobre 1gualdad y no
discriminacion.

Prevencion de discriminacion por género, edad,
discapacidad, estado civil, entre otros.

Medidas para construir ambientes laborales seguros y
respetuosos.

Buenas practicas y casos de €xito en empresas incluyentes.

Duracion Estimada: 1.5hrs

Inversion sugerida: entre $4,500 y $8,000 MXN
+ IV A por sesi0n.




Conceptos de acoso, hostigamiento y violencia laboral con
enfoque de genero.

Disefio € implementacion de protocolos internos de
prevencion y atencion.

Etapas de la investigacion interna y respeto al debido
proceso.

Acciones de proteccion a la victima y medidas disciplinarias
aplicables.

Duracion Estimada: 2hrs

Inversion sugerida: entre $5,500 y $9,000 MXN
+ IV A por sesi0n.




Marco normativo actual en materia de subcontratacion y
servicios especializados.

Diferencia entre subcontratacion prohibida y permitida.

Responsabilidad solidaria, riesgos legales y fiscales para la
empresa usuaria.

Recomendaciones para revisar contratos y expedientes de
proveedores.

Duracion Estimada: 1.5hrs

Inversion sugerida: entre $4,500 y $7,500 MXN
+ IV A por sesi0n.




Derechos Humanos en el Ambito
Empresarial

+ Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos
Humanos.

+ Identificacion de impactos y riesgos en la cadena de valor.

+ Herramientas de debida diligencia en derechos humanos para
empresas.

+ Tendencias internacionales y exigencias de clientes e
Inversionistas.

10n Estimada: 2hrs

Inversion sugerida: entre $6,000 y $9,000 MXN
+ IV A por sesi0n.




» (Qué es una auditoria laboral preventiva y cuando conviene
realizarla?

» Revision de expedientes de personal, contratos y
documentacion obligatoria.

»  Deteccion de focos rojos en nomina, jornadas de trabajo y
prestaciones.

» Plan de acci6n para corregir riesgos antes de una inspeccion
o demanda.

Duracion Estimada: 2hrs

Inversion sugerida: entre $6,000 y $9,000 MXN
+ IV A por sesi0n.




Responsabilidad Patronal en Materia de
Seguridad Social

» Obligaciones patronales ante IMSS e Infonavit y su impacto
en el trabajador.

» Clasificacion de riesgos de trabajo y accidentes laborales.

» Consecuencias de subregistros, omisiones y simulaciones de
salario.

+ Buenas practicas para evitar multas, recargos y litigios
COStOSOSs.

-lraci(’)n Estimada: 1.5hrs

Inversion sugerida: entre $4,500 y $7,000 MXN
+ IV A por sesi0n.




» Identificacion de riesgos laborales legales mas frecuentes en
empresas.

+ Diseno de una matriz de riesgos y establecimiento de

controles internos.

» Seguimiento de hallazgos y reporte a direccion general.

+ Rol estrategico de recursos humanos y del area juridica.

Duracion Estimada: 1.5hrs

Inversion sugerida: entre $5,000 y $7,500 MXN
+ IV A por sesi0n.




Marco juridico sobre inclusion laboral y no discriminacion
por discapacidad.

Ajustes razonables en el lugar de trabajo y procesos de
seleccion.

Beneficios humanos, reputacionales y economicos de la
inclusion.

Lineamientos para construir politicas y protocolos
incluyentes.

Duracion Estimada: 1.5hrs

Inversion sugerida: entre $4,000 y $6,500 MXN
+ IV A por sesi0n.




Concepto de debida diligencia laboral: mas alla del
cumplimiento minimo.

Revision integral de expedientes, contratos y practicas de
recursos humanos.

Identificacion de brechas legales y diseno de planes de
remediacion.

Relacion entre debida diligencia, reputacion y atraccion de
talento.

Duracion Estimada: 2hrs

Inversion sugerida: entre $6,000 y $10,000
MXN + IVA por sesi0n.
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Implementacion y Aterrizaje de Codigos de
Etica

+ Elementos esenciales de un codigo de €tica robusto y
aplicable.

+ Procedimientos de denuncia, investigacion y sancion interna.

+ Estrategias de comunicacion, capacitacion y sensibilizacion
del personal.

+ MZ¢étricas para medir el impacto del codigo de ética en la
cultura organizacional.

. Duracion Estimada: 1hr

Inversion sugerida: entre $3,500 y $5,000 MXN
+ IV A por sesi0n.




» Principales causas de conflictos laborales y como
prevenirlas.

» Buenas practicas en la documentacion de relaciones
laborales.

» Estrategias de negociacion y solucion alterna de
controversias.

» Recomendaciones para enfrentar litigios laborales de alto
impacto.

Duracion Estimada: 1.5hrs

Inversion sugerida: entre $5,000 y $8,000 MXN
+ IV A por sesi0n.




Elementos que integran una cultura de cumplimiento
efectiva.

Rol del liderazgo, mandos medios y comités de
cumplimiento.

Diseno de planes anuales de capacitacion y comunicacion
interna.

Indicadores para medir el avance y el blindaje legal de la
empresa.

Duracion Estimada: 1hr

Inversion sugerida: entre $3,500 y $5,000 MXN
+ IV A por sesi0n.




S drafernandarosasfierro(@gmail.com

. +52 614 141 7936
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